
FORSLAG TIL MÅLSÆTNINGER

1. Flere skal i beskæftigelse 
Arbejdspladsen er rammen om et af de vigtigste sociale 
fællesskaber i det danske samfund. Oplevelsen af at blive del 
af en arbejdsplads er derfor en af hovedvejene til integration 
i samfundet. 

2. Flere skal uddannes
Udgangspunktet er i forhold til gruppen er at de skal have 
samme muligheder som etnisk danske borgere.  Det betyder 
bl.a. at ungegruppen indgår i regeringens uddannelsespoliti-
ske målsætning om, at 95% af alle unge skal have en ung-
domsuddannelse.  Samtidigt ønsker vi i Varde Kommune at 
styrke børnenes resultater i folkeskolen så der sikres helheds-
tilgang på området. 

3. Styrkelse af medborgerskab og inklusion i samfundet 
Lokalsamfundet, foreningslivet og kommunale institutioner 
har et socialt ansvar overfor de flygtninge, indvandrere og 
efterkommere, der bor i landet. En vellykket integration giver 
den enkelte bedre muligheder i forhold til bolig, forsørgel-
sesgrundlag, uddannelse, arbejde og deltagelse i samfundets 
demokratiske processer. 

Et andet væsentligt led i integrationen er at man lærer dansk 
og får indsigt i dansk kultur. Det sociale ansvar går altså beg-
ge veje og er en gensidig forpligtelse.  

Flygtninge, indvandrere og efterkommere skal sikres et aktivt og ligeværdigt medborgerskab i Varde 
Kommune.

Alternativt 

Flygtninge, indvandrere og efterkommere er en vigtig ressource i udviklingen af Varde Kommune.

Målgruppen er defineret bredt som: 
Borgere med etnisk minoritetsbaggrund fx flygtninge, efterkommere, indvandrere og
familiesammenførte.  

VISION

MÅLSÆTNINGER

TEMAMØDE / SCREENING

PRAKSIS

FORSLAG TIL POLITISK VISION

REFLEKTIONSSPØRGSMÅL

•	 Valg af vision
•	 Drøftelse af målsætninger
•	 Drøftelse af den videre proces 

herunder fælles temamøde
        

Ønske til fremtiden
Politisk signal i forhold til hvad man
ønsker på området
Pejlemærke

Veje til det ønskede 
Målbare mål 
Succeskriterier 

Inddrage videns og nøglepersoner
Fokus på hvordan målsætninger 
omsættes til praksis
Forslag til at udvikle indsatser 

Målopfyldelse
Plan for opfølgning og 
tilpasning af indsatser 


